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BRIAN TI

24 estrateglas para tomar
declsiones ripidas y mejorar
la offcacia profesionat
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RACY

“iTraguese ese sapo!”
Brian Tracy

TRADUCCION DE GSCAR L. MOLINA
EMPRESA ACTIVA, BARCELONA, 2003
126 PAGINAS, 9,50 EURDS

Dado que el tiempo es uno de los
bienes mas escasos que existen, este
libro descarta las divagaciones psi-
cologicistas y ofrece directamente
21 estrategias para priorizar las di-
versas tareas que hay que enfrentar

_ cada dia. Partiendo de la base realis-

ta de que no vamos a poder hacer

todo 1o que tenemos que hacer, el li-

bro sugiere ideas como la regla del
80/20 -e1 20% del trabajo que se rea-
liza proporciona el 80% de los bene-~
ficios, por lo que se trata de identifi~
car ese quinto y llevarlo a cabo pri-
mero—, estudiar las consecuencias
de hacer o no hacer cada trabajo,
motivarse para la accién o hacer pri-
mero la tarea mas dificil, comenzar
el dia tragdndose el mayor sapo.

“Casos de recursos humanos y
relaciones laborales™

Jesus A. Valero, Jerénimo Ferndn-
dez y Miguel Mateo

PIRAMIDE. MADRID, 2003

246 PAGINAS, 15 EUROS

El éxito o fracaso de una organiza-
cion radica en las personas. La co-
rrecta gestion y direccién de los re-
cursos humanos es esencial para las
empresas. Esta obra, a partir de una
serie de casos comunes que tienen
fugar en las empresas, posibilita la
préctica sobre la toma de decisiones
y sobre el andlisis de la situacién
real dela organizacion. Estudia mo-
delos relacionados con la estructura
y el personal; trata la direccién, ana-
lizando cuestiones de cultura, for-
macion, motivacion y negociacion,
y analiza aspectos relacionados con
la gestion, las nuevas tecnologias, la
seguridad e higiene, la calidad, el co-
nocimiento y el acoso empresarial.

“Historia empresarial. Pasado,
presente y retos de futuro”
Carmen Erro (directora)

ARIEL. BARCELONA, 2003

404 PAGINAS, 15 EURDS

Desde que hace cuatro décadas Al-
fred D. Chandler Jr. publicé “Strate-
gy ans structure”, la historia empre-
sarial se ha configurado como un te-
rreno con personalidad propia en el
que grupos de expertos han tratado
de desentraiiar los procesos de crea-
cién y crecimiento de las estructu-
ras empresariales actuales. Hoy,
mis alld de las lineas expuestas por
Chandler, los estudios abarcan tam-

_bién las relaciones entre las compa-

fifas y los estados, las redes y 1a cola-
boracién entre las empresas, el pa-
pel de las pymes o la direccién de
las empresas familiares. No hay una
unica linea vélida y por eso este li-
bro repasa las diferentes tendencias
actuales de Ia disciplina.




